
評価委員会

《評価基準》

◎ 満足している ○ 概ね満足している △ やや不満がある × 不満である ◎ ○ △ × 無

【教育方針・学校経営】 6 4 0 0 0

【家庭との連携】 4 6 0 0 0

【教職員】 8 2 0 0 0

【学習指導】 6 4 0 0 0

【生徒指導】 1 9 0 0 0

【進路指導】 8 2 0 0 0

【健康管理・安全指導】 2 7 1 0 0

【学校行事・他】 5 4 1 0 0

①本校の教育方針や指導の内容に共感できる。

②本校は、自主性・創造性のある生徒を育てようとしている。

③本校は、一人一人の良さや可能性を伸ばすことに努めている。

①本校の教育方針や指導の内容を保護者へわかりやすく伝えている。

②本校は保護者の授業参観や学級PTA・学年PTA等をよく設けて実施している。

③本校は、保護者の悩みや相談に適切に対応してくれる。

①本校を訪問したり、電話した時の学校職員の対応（礼儀正しさ、明るい挨拶、丁寧な話し方など）が適切である。

②本校の教師は、子どもたちの教育に熱心にであり、授業内容についても信頼できる。

③本校は、活躍する酒工生の姿を地域に積極的に広報、宣伝し学校理解に努めている。

回収率：10名／11名（９１％）

②本校では生徒の安全・衛生面に配慮し、具体的な交通安全指導や保健指導を行っている。

①本校は、子どもの成長の糧となるような学校行事を行っている。

①本校は、生徒に適した進路情報を示し、生徒の可能性を引き出そうとしている。

②本校は、生徒の進路希望に沿った適切な進路指導をしている。

②本校は、ボランティア活動の大切さを教えると同時にその機会を提供している。

                                 平成２１年度　　学校評議員並びに学校関係者評価委員による学校評価アンケート結果

①本校では、清掃が行き届いており校内がきれいである。

③本校では、専門の特色を生かし様々な検定や資格取得に向け熱心に指導を行っている。

②本校は、いじめや差別を許さず、問題行動に対しても毅然と対応している。

③本校は、部活動が活発に行われている。

①本校は、高校生としてのマナーやルールを身に付けさせること、相応しい服装・頭髪などの指導の徹底を図っている

単位：人

③本校の教師は、子どもが相談したときには、親切に応じてくれる。

①本校は、テストの得点だけでなく、いろいろな面から総合的に公平に評価を行っている。

②本校では、生徒の興味・関心、希望や能力にあった選択授業や少人数授業を行っている。

④本校は地元企業や諸学校・地域と連携した教育に努めている。
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《意見・要望など》
①

①

②

③

④ 生徒指導、健康管理・安全指導での項目でも同様の評価であるが、課題もみられると判断しての評価と考える。日常の生活を垣間見ても感じるところが
あるのであろう。

《考察》

進路指導、教職員、教育方針・学校経営の項目で評価が比較的高い。事実、生徒や保護者のアンケート結果からも同様の評価があり、進路指導面では特
に高い実績と内容の充実さ、その取組が評価されたものと思う。

家庭との連携や学校行事等の項目では概ね満足としているものの課題も感じられる。シビアな意見などがあることを受け止め、校務に当たっていく必要
がある。

がんばる酒工生！！と共にがんばる酒工先生！！

全評議員並びに学校関係者評価委員の皆さんからは、総じて好意的な評価で満足・概ね満足であるとの答えである。ただし、やや不満と答えている項目
については十分改善策を考える必要があろう。



評価委員会

《評価基準》

◎ 満足している ○ 概ね満足している △ やや不満がある × 不満である ◎ ○ △ ×

【教育方針・学校経営】 21 61 14 4

【家庭との連携】 23 59 15 3

【教職員】 21 49 24 6

【学習指導】 28 48 19 5

【生徒指導】 31 46 17 6

【進路指導】 32 55 9 3

【健康管理・安全指導】 24 51 18 6

【学校行事・他】 34 53 9 4

②本校は学校の活動や情報を家庭に発信している。

③本校は保護者の授業参観や学級PTAをする機会等をよく設けている。

①本校の教師は、自分たちの教育に熱心にであり、授業や説明がわかりやすい。

②本校の教師は、自分の悩みや相談に親身になって応じてくれる。

回収率：534名／556名（９６．０％）

単位：％

②本校では生徒の安全・衛生面に配慮し、具体的な交通安全指導や保健指導を行っている。

③本校では定期的に防災訓練を行い、防災意識の高揚に努めている。

①本校の学校行事（酒工祭、球技大会など）は、自分たちの意見を取り入れ充実している。

①本校は、生徒に適した進路情報を示し、生徒の可能性を引き出そうとしている。

②本校は、各学年に応じた進路指導、ガイダンスが適切に行われている。

③本校は、生徒の進路希望に沿った適切な進路指導をしている。

                                 平成２１年度　　生徒による学校満足度アンケート結果

①本校では、清掃が行き届いており、校舎の安全点検にも気を配っている。

③本校では、専門の特色を生かし様々な検定や資格取得に向け熱心に指導を行っている。

②本校は、いじめや差別を許さず、問題行動に対しても毅然と対応している。

③本校は、部活動が活発に行われている。

 ①本校は、高校生としてのマナーやルールを身に付けさせること、相応しい服装・頭髪などの指導の徹底を図っている。

①本校の教育方針や指導の内容に共感できる。

②本校は、自主性・創造性のある生徒を育てようとしている。

③本校は、一人一人の良さや可能性を伸ばすことに努めている。

①本校の教育方針や指導の内容を家庭にわかりやすく伝えている。

①本校は、テストの得点だけでなく、いろいろな面から総合的に公平に評価を行っている。

②本校では、生徒の興味・関心、希望や能力にあった選択授業や少人数授業を行っている。

③本校は、活躍する酒工生の姿を地域に積極的に広報、宣伝し学校理解に努めている。

④本校は、インターンシップや｢中村ものづくり｣、｢産業フェア｣、｢出前授業｣などを通して地元企業や諸学校・地域と連
携した教育に努めている。
⑤本校は、応援歌練習や全校応援を通して、愛校心を育てる教育に努めている。

②本校は、｢森林整備｣や｢海岸清掃｣などを通して、ボランティア活動の大切さを教えると同時にその機会を提供している。
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《生徒の意見・要望など》
①
②
③
④
⑤
⑥

①
②
③

③

④

昨年度に比べ、全項目にわたり満足あるいは概ね満足の評価割合が高く、総じて高い評価をしている。
《考察》

学習指導、生徒指導、健康管理・安全指導の３項目の部分について約２５％の生徒がやや不満・不満と答えている。それぞれ具体的にどんな面でそうであるのかを探
る必要があると思われるが、一部生徒が具体的に記述している点が該当するのでないかと推察される。この事実を受け止め今後の様々な分野で教育活動に反映させ
る必要があると感じる。

教育方針・学校経営、家庭との連携の２項目の部分では約２０％弱の生徒がやや不満・不満と答えている。これらについても具体的に各部署でこの評価をしっかりと
受け止め検討し、改善を図っていく必要がある。

進路に関する情報をもっと欲しいという要望（１件）
先生方の指導（学習や部活動）等に対する不満（３件）
生徒指導面での頭髪指導に対する厳しさへの不満（１件）
学校行事（主に球技大会２回開催）への要望（１件）

その中でも、教職員の項目だけ約３０％の生徒がやや不満、不満と答えている点は憂慮すべきことと思われる。生徒目線での指導のあり方を考える必要がある。

進路指導、学校行事・他については約１０％程度の生徒がやや不満・不満と答えている。さらに、検討し改善を図るよう取組む必要がありそうである。

校舎やトイレの清掃不備、備品不足に対する不満（１件）
学習環境（校舎の断熱性、暖房用灯油不足、通学用バス利用など）に対する不満（４件）



評価委員会

《評価基準》

◎ 満足している ○ 概ね満足している △ やや不満がある × 不満である ◎ ○ △ ×

【教育方針・学校経営】 29.0 63.9 6.6 0.5

【家庭との連携】 22.4 61.7 14.9 1

【教職員】 35.6 54.6 9.3 0.5

【学習指導】 31.7 61 6.3 1

【生徒指導】 27.8 59.5 10.7 2

【進路指導】 34.1 53.9 11.2 0.8

【健康管理・安全指導】 17.3 62.9 17.3 2.5

【学校行事・他】 25.9 66.6 7.6 0

②本校は、ボランティア活動の大切さを教えると同時にその機会を提供している。

①本校の教育方針や指導の内容に共感できる。

②本校は、自主性・創造性のある生徒を育てようとしている。

③本校は、一人一人の良さや可能性を伸ばすことに努めている。

①本校の教育方針や指導の内容を保護者へわかりやすく伝えている。

②本校は保護者の授業参観や学級PTA・学年PTA等をよく設けて実施している。

③本校は、保護者の悩みや相談に適切に対応してくれる。

①本校を訪問したり、電話した時の学校職員の対応（礼儀正しさ、明るい挨拶、丁寧な話し方など）が適切である。

②本校の教師は、子どもたちの教育に熱心にであり、授業内容についても信頼できる。

③本校は、活躍する酒工生の姿を地域に積極的に広報、宣伝し学校理解に努めている。

回収率：410名／556名（７３．７％）

単位：％

②本校では生徒の安全・衛生面に配慮し、具体的な交通安全指導や保健指導を行っている。

①本校は、子どもの成長の糧となるような学校行事を行っている。

①本校は、生徒に適した進路情報を示し、生徒の可能性を引き出そうとしている。

②本校は、生徒の進路希望に沿った適切な進路指導をしている。

                                 平成２1年度　　保護者による学校評価アンケート結果

①本校では、清掃が行き届いており校内がきれいである。

③本校では、専門の特色を生かし様々な検定や資格取得に向け熱心に指導を行っている。

②本校は、いじめや差別を許さず、問題行動に対しても毅然と対応している。

③本校は、部活動が活発に行われている。

 ①本校は、高校生としてのマナーやルールを身に付けさせること、相応しい服装・頭髪などの指導の徹底を図っている。

③本校の教師は、子どもが相談したときには、親切に応じてくれる。

①本校は、テストの得点だけでなく、いろいろな面から総合的に公平に評価を行っている。

②本校では、生徒の興味・関心、希望や能力にあった選択授業や少人数授業を行っている。

④本校は地元企業や諸学校・地域と連携した教育に努めている。
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《意見・要望、感想など》

①

②

①

②

③
④

①

①

①

②

①

①
②
③

①
②

③

④

⑤

頭髪指導面で厳しいのでないかという意見がある一方で、頭髪や服装面でだらしなさが散見されるのできちんとして欲しいという意見（３件）もある。

２．生徒指導関係

１．学習指導関係
資格取得や各種検定試験に向けた取り組みで、どんな種類のものがあるか一覧にして締切日や試験日・受験料など含めＨＰなどで開示して欲しい。また、その試験に向
けての補習にも力を入れて欲しいし、科によって補習の有無があるのは避けて欲しい。
学期毎のテストも再テストがあることが不思議である。（再テストをやる趣旨が理解されていない？）

学習から生活、健康など様々な面で愛情を持って適切に指導いただき感謝している。また、生徒ひとり一人と向き合いよく話しをしていただいたり、保護者の相談でもい
つも快く対応してもらい、安心して子どもを任せられる。などの感想が多かった。
反面、１日の中で家庭より学校にいる時間が多いので先生方との関わりで人間としてのあり方をしっかり教えてもらいたいという要望がある一方で、説教で授業時間がつ
ぶれたり子どものやる気を削ぐような指導はいかがなものかという意見があった。

全体的に生徒の評価から比べて、どうしても甘い傾向での評価である。

家庭との連携の項目で、約１割５分の保護者が学級や学年の情報不足、担任との面談機会の少なさ、コミュニケーション機会の少なさなどを感じての評価があると感じら
れる。特に、記述部分での意見や要望からその様な一部の意見から伺い知ることが出来る。生徒も含め保護者との関わりや情報提供の面で考えていく必要がある。
生徒指導、進路指導、教職員の項目で約１割の保護者が不満であると答えている。これらの部分での具体的な理由は、一部保護者の記述部分にある指摘事項などを受
け止めるべきところは受け止め、理解を求めながら進めていく必要があると感じる。

健康管理・安全指導の項目で約２割の保護者がやや不満・不満であると答えている。具体的に事故の多発や校舎内の環境面で不満に感じての事と思われる。記述の中
にもそれらが散見される。さらなる危機意識や衛生意識をもって、当たっていく必要があると感じる。全職員で共通理解のもと、粘り強く継続指導していきたいものである。

《考察》

学習指導、学校行事・他、教育方針・学校経営の項目では、不満と答えている保護者は１割未満であり、まずは概ね理解を得ながら進められていると評価したい。しかし
ながら、様々な意見や要望にもアンテナを張り、取り入れるべき所は取り入れ常に改善に努めたいものと考える。

先生方の熱心な部活動指導に感謝しているが、特に冬期間の練習時間などは保護者の送迎予定もあるので計画通りの実施を望みたい。月に１回位は完全休養日が
あって良いと思われる。部活動指導で上手い生徒とそうでない生徒の指導差別が見られる。などがあった。

３．進路指導関係

４．保健指導面

昨年末の生徒の痛ましい事故での対応は、臨時ＰＴＡ総会を開催するなどし学校側・PTA役員ともに情報を全て出し合い評価できるものであった。今後も学校と保護者
が協力し、腹を割った良好な関係を築ければと思う。

校舎が古いのは仕方ないが、少しほこりっぽいところがある。

学校での子どもの様子や学習状況などを知りたいので、年に１回くらい三者面談を希望したい。授業参観や保護者が学校に出向く行事を前半、後半と増やして欲しい。
などの要望がある一方で、学校に任せっきりで学校運営を理解できていない現状で、今後は出来る限り参加したいという感想もあった。

就職・進学に対してひとり一人に適切な助言や指導があり素晴らしく感謝している一方で、進学希望者の保護者向け説明会の実施や早期の三者面談実施での進路希
望の把握と取組を希望している。また、女子生徒の増加から、女子型の企業開拓にも力を入れ、その実現に努力して欲しいという要望もある。

５．保護者との連携や参加

野球部の甲子園出場を果たして欲しい。そして全国制覇をめざして！！
最近、子ども達が地に足が着いてないような印象がある。また、生徒の問題行動で立入禁止されている店がある現実は恥ずかしい事であり、改善策を望む。

６．情報発信と公開
手作りの広報など親しみやすく、読むのが楽しみである。出来れば写真など多くあれば嬉しい。また、生徒を通しての便りなどは家庭になかなか届かないので郵送やＨＰ
掲載などで知らせて欲しい。

７．学校への期待や感想
酒田新高校（仮称）に統合されても、酒工の良さ、ブランド、企業とのつながり、カリキュラム、部活動など維持していって欲しい。




